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1. AMAC VE KAPSAM

isbu Paydas Katilim Plani (PKP), SOLIMPEKS ENERJi SAN. VE TiC. A.S.’ nin yatirmi (Konya
OSB'de urin gesitlendiriimesi kapsaminda komple yeni yatirrm) kapsaminda Tablo 1.1’ de
tanimlanan igletmelerinde kredi yasam doéngusu boyunca uygulanmak lzere hazirlanmistir.
Solimpeks’e ait yer- bulduru haritasina EK-1’de yer verilmistir.

KOMESLI AR-GE Cevre Teknolojileri Miihendislik Bilisim ve Medikal San. Tic. A.S. (KOMESLI)
bu PKPYyi, ilerleyen bdélimlerde tanimlanan Solimpeks’in isletmeleri kapsaminda mevcut
faaliyetlerinden etkilenebilecek paydaglarin 6zelliklerini, hassasiyetlerini ve sosyo- ekonomik
faydalarini dikkate alarak hazirlamistir.

Tablo 1. 1. SOLIMPEKS Tesisleri- Arazi ve Faaliyet Bilgileri

Tesis Parsel Bilgisi Lokasvon Faalivet Arazi Kullanim
Y y Hakki
SOLIMPEKS ENERJI .
SAN. VE TIC. A.S. 0 Ada 873 | Fevzicakmak, 10753. Sk. Miihendislik Ki - .
Parsel No:3, 42050 Karatay/Konya uhendisli ira Sozlesmesi

(Fabrika)
SOLIMPEKS ENERUJI 4. Organize Sanayi Bolgesi
SAN. VE TiC. A.S. 29272 Ada 1 | Kayacik Mahallesi No 10, Miihendislik Ki - .

_ Parsel 15478. Sk, 42250 | Muhendisl ira Sozlesmesi
(Yeni Yatinm) Dikilitas/Selguklu/Konya

PKP, ulusal mevzuata, Turkiye Kalkinma Yatirm Bankasi (TKYB) kredi standartlarina ve
Uluslararasi Finans Kurumu (IFC) Performans Standartlarina (PS) ve Alman Kalkinma Bankasi
(KfW) Cevresel ve Sosyal Surdurulebilirlik Kilavuzu’na uygun olarak geligtirilmistir.

PKP' nin ana hedefleri sunlardir:
¢ Projenin ana ve stratejik paydaslarinin belirlenmesi.
¢ Belirlenen paydaslarla etkin bir iletisimin saglanmasi i¢in gerekli ydéntemlerin tanimlanmasi.
¢ SOLIMPEKS ile yerel topluluklar ve i¢ paydaslar arasinda karsilikli iliskiler kurulmasi.

e Paydaslarin, yapilan yatirimlar, olasi kapasite artinm faaliyetleri ve isletme asamalarinda
ortaya cikabilecek olasi c¢evresel ve sosyal riskler ve etkiler hakkinda, zamaninda
bilgilendirilmelerinin saglanmasi.

e Paydaslarla paylasilan bilgi ve belgelerin dogru ve anlasilir olmasinin saglanmasi.

e isletme asamasinda paydaslarla; ézellikle hassas gruplarla istisare igin kullanilacak yontem
ve programlarin belirlenmesi.

o ilgili tim taraflarin siirece dahil edilmesinin saglanmasi.
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e Proje ile ilgili 6neri ve sikayetleri (varsa) belirli bir zaman dilimi icinde kayit altina alarak ve
mimkinse ¢dézime kavusturulmasina yardimci olacak bir “Sikayet Giderme Mekanizmasl”
(SGM) olusturulmasi, uygulanmasi.

e PKP proje sureci icerisinde etkin bir sekilde uygulanmasina yoénelik olarak rol ve
sorumluluklarin belirlenmesi.

PKP, bir proje veya kurulusun paydaslarla etkili bir sekilde etkilesim kurabilmesini, ortaya
cikabilecek sorunlari veya endiseleri yénetebilmesini saglamak ve taraflarin da s6z sahibi
olabilmeleri icin 6nemli bir aragtir. PKP, paydaslarin belirlenmesi, kaygilarinin Proje Yonetimi'ne
iletiimesi ve etkili iletisimin saglanmasini, taraflarin bilinmesini saglayarak sikadyet giderme
mekanizmasi ile paralel uygulanacaktir. Bdylece, paydaglar arasinda glven ve destek
olusturulmasi saglanabilir.

Bu nedenle, bu plan isletmelerin tim asamalarinda hayati bir rol oynayacaktir ve SOLIMPEKS
bu raporda tanimlanan dlgiim ve yonetim tekniklerini uygulayacaktir.

2.ISLETME TANIMI
2.1. GENEL BILGI

1977 yilinda kurulan SOLIMPEKS Enerji San. ve Tic. A.S. (SOLIMPEKS) yenilenebilir 1sitma
dretimi yolculuguna kirk yili agkin zengin bir gegmisle baslamistir. SOLIMPEKS, arastirma ve
gelistirmeye glgli bir sekilde odaklanarak ve kaliteye olan kararl baglihgiyla hizli bir buyime
yasadi. Bu bilylime, SOLIMPEKS'i faaliyetlerini genisletmeye ve uluslararasi pazarlara agiimaya,
yenilenebilir 1sitma ihracatini artirmaya ve dinya ¢apinda basarili bir sekilde rekabet etmeye
tesvik etmistir.

Yenilenebilir Enerji sektérinde uretim, ihracat ve uygulama yapan Solimpeks Enerji A.S. 77
Ulkede varligini gésteren 46 yillik tecriibesi ve 24 adet Kalite Sertifikasi ile sektdriin kalite simgesi
olmasinin yani sira, sektérinde Turkiye'nin en buydk imalatgl ve ihracatgi firmasi olmayi
basarmigtir.

Solimpeks Turkiye'nin en blyuk, dinyanin ikinci buyuk fabrikasinda 28.000 metre karede alanda,
3 ultrasonik, 1 lazer kaynak makinesi, otomatik boru kesme ve kaynatma Uniteleri ve robot destekli
hatlari, 3 bantta celik flex boru uretim makineleri ile halihazirda dinyanin en teknolojik gunes
enerjisi merkezlerinden birinde Uretim faaliyetlerini strdirmektedir. Bunlarla birlikte 2014 yilinda
PV Panel uretimi baglamistir. Isi pompasi Uretimlerinde prototip Uretimler gergeklesmistir ve 2016
yili ilk gceyreginde satisa hazir hale gelecektir. Flex Boru ve 1000 It kapasiteye kadar 6zel depolar
uretilmektedir. Solimpeks, yuksek verimli glines enerijisi kollektorleri, termosifonik sistemler ve
hem elektrik hem sicak suyu ayni anda ureten PV-T (hibrit paneller), flex borular, 6zel tasarim
boyler o6zellikli buffer tanklarin imalatini Konya’da gergeklestirmektedir. Glnimizde de
blylUmesini surdiren sirket; Konya OSB'de Urin cgesitlendiriimesi kapsaminda komple yeni
yatirim projesini hayata gecirmeyi planlamaktadir.

S6z konusu Proje i¢in en uygun PKP’ nin olusturulmasi amaciyla Tablo 2.1’ de isim ve gorevleri
belirtiimis olan KOMESLI ekibi 24.05.2024 tarihinde 1 giin SOLIMPEKS'in proje alaninda saha
incelemeleri ve paydas gorismeleri yapmistir.
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Tablo 2. 1. Saha Ziyaretini Gergeklestirmis Olan KOMESLI Ekibi

isim & Soyisim Gorev

Deniz Caglar Cevre Miihendisi ve iIGU
Fatma Soslu Cevre Mihendisi

ilknur Teksen Selamci Sosyolog

Bu planin ilerleyen kisimlarinda tanimlanacak olan PKP uygulamalari Tablo 1.1’de bulunan
SOLIMPEKS tesislerinde kredi yasam déngisii boyunca uygulanacaktir.

2.2. iISTIHDAM

SOLIMPEKS’nin Tablo 1.1’ de bulunan tesislerinde ¢alismakta olan personele ait bilgiler Tablo
2.2° de bulunmaktadir. SOLIMPEKS biinyesinde 18 yas alti ¢alisan bulunmamakla beraber
¢alisma izini olan olan 1 yabanci uyruklu ¢alisan ¢alismalarina devam etmektedir.

Tablo 2. 2. SOLIMPEKS Personel Sayilari

SOLIMPEKS
Beyaz Yaka Mavi Yaka

Personel Genel

18 Yabanci 18 Yabanci Toplam
SEVTE Y8 | Yerel | Engeli Diger Y8 | Yerel | Engeli Diger

alti Uyruklu alti Uyruklu
Erkek 32 76 4 1 113
Kadin 11 2 0 0 13
Toplam 43 78 4 1 126

*Tabloda bulunan veriler 20.05.2024 tarihinde SOLIMPEKS tarafindan paylagiimistir.

3.PAYDAS KATILIM PLANI TANIMLAR

Projeden Etkilenen Kisiler: Bir projenin uygulanmasi sonucunda insa edilmis bir yapiya, araziye
(konut, tarim veya mera), yillik veya ¢ok yillik mahsullere ve agaclara, diger sabit veya hareketli
varliklara sahip olma, kullanma veya bunlardan bagka sekilde yararlanma hakkini kismen, kalici
veya gegici olarak kaybeden herhangi bir kisi.

Paydas: Bir projeyle ilgilenen ve projeden potansiyel olarak etkilenen veya bir projeyi etkileme
olasiligina sahip tim bireyler, gruplar, kuruluglar ve kurumlar.
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Paydas Katilimi: Projenin dmri boyunca, etkilenen paydaslarla yapici ve sirdurulebilir iligkiler
kurdugu ve surdirdigu surekli bir stregtir. Paydas tanimlama ve analizi, bilgi paylasimi, paydas
istisaresi, mizakereler ve ortakliklar, sikayet yonetimi ve paydaslara ve yonetim fonksiyonlarina
raporlama gibi proje 6mri boyunca bir dizi faaliyet ve etkilesimi igerir.

Ic Paydaslar: Calisanlar ve yukleniciler gibi, bir isletme icinde dogrudan is icinde calisan gruplar
veya bireyler.

Dis Paydaslar: isletme tarafindan dogrudan istihdam edilmeyen veya sézlesmeli olmayan, ancak
misteriler, tedarikgiler, halk, Sivil Toplum Orgiitleri (STK) ve devlet birimleri gibi isletmenin
kararlarindan etkilenebilecek, isletme disindaki gruplar veya bireyler.

Hassas Gruplar: Cinsiyet, etnik koken, yas, fiziksel veya zihinsel engel, ekonomik dezavantaj
veya sosyal statlye gore, yeniden yapilandirmadan digerlerine gére daha olumsuz etkilenebilen
ve yeniden yerlesim yardimi talep etme veya bunlardan yararlanma konusunda sinirli yetide olan
kisiler.

Sikinti Sebebi: Cozilmesine yardimci olmak igin Ggtincl taraflarin midahalesini veya kararini
gerektiren noktaya kadar ylkselen bir sorun ve/ veya anlagsmazlik. Tipik olarak, sikayetlerin
toplumu bir butiin olarak dahil ettigi disinilmektedir ve belli bir siredir resmi bir ¢ézime
kavusturulmamis sorunlar olarak degerlendirilirler.

4.PAYDAS KATILIM PLANI TEMEL ILKELERI

Bu Planin uygulanmasi sirasinda, etkin bir paydas katiliminin saglanmasi icin asagidaki ilkelere
uyulacaktir.

o Seffaflik: Tum sikayetler, agik ve anlasilir bir sekilde sikayet prosedurli kapsaminda
degerlendirilir.

e Tarafsizlik: Bireysel veya halk tarafindan sunulan her sikayet veya endise i¢in adil ve esit
bir sikayet prosedirl uygulanacaktir.

o Gizlilik: Sikayetler, gérugsmeler anonim (gizli) olarak sunulabilir ve ¢bziime kavusturulur.
Sikayeti bildirmek kisisel bilgi saglamay! veya fiziksel olarak yuz ylze gorugmeyi gerektirmez.
Kisisel verilerin korunmasi esastir.

e  Erigilebilirlik: Tim calisanlar ve paydaslar kolayca yorum yapabilir veya sikayette/
goruste/ talepte bulunabilirler.

e Kiiltiirel Agidan Uygunluk: Yerel halk tarafindan dile getirilen bir sikayet veya bir sorun,
bdlgesel kaygilar ¢cercevesinde degerlendirilir ve uygun bir ¢ozim sdreci baglatilir.

5.ULUSAL VE ULUSLARARASI DUZENLEMELER VE YASAL CERGEVE

isletmenin paydas katihm siirecinde; ulusal mevzuata ek olarak TKYB, KfW ve IFC tarafindan
belirlenen cevresel ve sosyal standartlar ve SOLIMPEKS tarafindan gelistirilen tim politikalar,
standartlar, planlar ve prosedurler dikkate alinacaktir.

Ulusal ve uluslararasi duzeydeki yasal duzenlemelere iligkin detaylar ilerleyen bolimlerde alt
basliklar halinde veriimektedir.

5.1.ULUSAL MEVZUAT-STANDARTLAR VE RESMi SIKAYET KANALLARI
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5.1.1. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Tarkiye Cumbhuriyeti Anayasasi (Kanun No: 2709; Kabul Tarihi: 07.11.1982), paydas katilim
bilesenleri ile ilgili esas alinmasi gereken dizenlemeleri icermektedir. Paydas katilim hususlari
ile ilgili Anayasa hiikimleri asagida listelenmistir.

Kanun Oniinde Esitlik (Madde 10):

Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi gorus, felsefi inang, din veya benzeri sebeplerle ayrim goézetmeksizin
herkes kanun éniinde esittir. Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama
gecgmesini saglamakla yukimludir. Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak
yorumlanamaz.

Zorla Calistirma Yasadi (Madde 18):

Hic kimse zorla calistirlamaz. Angarya yasaktir. Sekil ve sartlari kanunla dizenlenmek Uzere
hakdmluliuk veya tutukluluk sureleri icindeki calistirmalar; olaganustlu hallerde vatandaslardan
istenecek hizmetler, Ulke ihtiyaglarinin zorunlu kildigi alanlarda éngorilen vatandaslik o6devi
niteligindeki beden ve fikir galismalari, zorla ¢alistirma sayilimaz.

Dusuince ve Kanaat Hurriyveti (Madde 25):

Herkes, dusince ve kanaat hlrriyetine sahiptir. Her ne sebep ve amacla olursa olsun kimse,
dusilnce ve kanaatlerini agiklamaya zorlanamaz; dislince kanaatleri sebebiyle kinanamaz ve
suclanamaz.

Duslinceyi Aciklama ve Yayma Hurriveti (Madde 26):

Herkes, duslince ve kanaatlerini s6z, yazl, resim veya baska yollarla tek basina veya toplu olarak
aciklama ve yayma hakkina sahiptir. Bu hirriyet Resmi makamlarin midahalesi olmaksizin haber
veya fikir almak ya da vermek serbestligini de kapsar.

Saglik, Cevre ve Konut (Madde 56):

Herkes, saglikl ve dengeli bir ¢cevrede yasama hakkina sahiptir. Cevreyi gelistirmek, ¢evre
sagligini korumak ve gevre kirlenmesini dnlemek Devletin ve vatandaslarin 6devidir. Devlet,
herkesin hayatini, beden ve ruh sagligi icinde sirdirmesini saglamak; insan ve madde gucunde
tasarruf ve verimi artirarak, is birligini gerceklestirmek amaciyla saglik kuruluslarini tek elden
planlayip hizmet vermesini dizenler. Devlet, bu gorevini kamu ve 6zel kesimlerdeki saglik ve
sosyal kurumlarindan yararlanarak, onlari denetleyerek yerine getirir.

Bilgi Edinme Hakki Kanunu

24.10.2003 tarih ve 25269 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Bilgi Edinme Hakki Kanunu
(Kanun No: 4982), demokratik ve seffaf bir yonetimin geredi olan esitlik, tarafsizlik ve agikhk
ilkelerine uygun olarak kigilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina iliskin esas ve usulleri
diizenlemektedir. ikinci Bélim Madde 4 uyarinca, herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun (Kanun No: 3071), 10.11.1984 tarih ve 18571 sayili
Resmi Gazete ile yurirluge girmigtir. S6z konusu kanun, Turk vatandaslarinin ve Turkiye'de
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ikamet eden yabancilarin kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve gikayetleri hakkinda, Turkiye
Blyuk Millet Meclisi’ ne ve yetkili makamlara yazi ile bagvurma haklarinin kullaniima bigimini
dizenlemeyi amaclamaktadir.

Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanunu Madde-3 uyarinca, Turk vatandaslari kendileriyle
veya kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, Tirkiye Buyluk Millet Meclisine ve yetkili
makamlara yazi ile bagvurma hakkina sahiptirler.

Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi

Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi (29.07.2022 tarih ve 31907 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanarak yurirluge girmistir), cevresel etki degerlendirmesi (“CED”) sdrecinin 6nemli
bilesenlerinden biri olan paydas katilim toplantilarina iligkin yasal ¢erceveyi sunmaktadir.

CED gereksinimleri, bir tesisin buyukligine, kapasitesine, tiriine ve c¢evre Uzerindeki olasi
etkilerine baglidir. Bazi proje sahipleri dogrudan "CED Kapsam DisI" karari icin basvuruda
bulunmalidir. Diger bazi projeler, projenin teknik yeterliligine, dogal kaynaklarin kullanimina, atik
miktarina ve kaza risklerine dayali olarak “CED Gerekli Degildir” karari veya “CED Gereklidir”
karari ile sonuglanabilecek bir segim ve eleme kriterine tabidir. “CED Gerekli” karar alanlar, “CED
Olumlu” karari igin bagvuruda bulunmalidir. Proje sahibi, secim ve eleme sirecinde “Proje Tanitim
Dosyas!” adli bir rapor hazirlar ve Proje igin “CED Gerekli” olup olmadiginin belirlenmesi igin
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi'na sunar. Bir proje igin CED gerekliyse, Projenin
cevresel etki degerlendirmesini tamamlamak igin gerekli ¢calismalar yapilir; bunlardan birisi de
paydas katilim calismalaridir.

GED surecine tabi projeler icin kapsam ve 6zel format belirlenmeden 6nce yasal gereklilik olarak
paydas katilimi toplantisi yapilir. Buna gére, CED Ydnetmeligi Madde 9 'da yer alan “Komisyonun
kapsam belirleme toplantisindan 6nce, halki yatirim hakkinda bilgilendirmek, projeye iliskin gorus
ve Onerilerini almak Uzere proje sahibi tarafindan projenin gerceklestirilecegi yerde Bakanlik ile
mutabakat saglanarak belirlenen tarihte, halkin katilimi toplantisi dizenlenir.” hUkma uygulanir.

inceleme ve degerlendirme toplantilari sirasinda halkin katiimi toplantisi ve siirecin diger
asamalarinda yerel halkin ve toplumun giindeme getirdigi géris ve énerilere bir ¢ézim bulunup
bulunmadigi konusunda Komisyon tarafindan inceleme ve degerlendirmeler yapilir.

Komisyon tarafindan incelenerek sonuglandirilan CED Raporu, kamuoyu goéris ve onerilerini
almak Uzere Bakanlik ve/veya valilikge on takvim gunu slreyle yayina agilir. Bakanlik, proje ile
ilgili karar alma surecinde bu asamada alinan goérUgleri de degerlendirir.

Bu kapsamda kamuoyunun gérusleri dogrultusunda rapor iceriginde bir eksiklik tespit edilmesi
halinde bu eksikliklerin tamamlanmasi, ek caligsmalarin yapiimasi veya komisyonun yeniden
toplanmasi istenebilir.

Daha sonra proje hakkinda “CED Olumlu” veya “CED Olumsuz” karari verilir ve CSIDB ve ilgili
CSIDIM tarafindan yazili duyuru ve resmi internet sitesi araciligiyla kamuoyuna duyurulur.

Bu isletme kapsamindaki tim tesisler Cevresel Etki Degerlendirmesi Ydénetmelidi'ne goére
“Kapsam DigI” olarak siniflandiriimigtir.

Resmi Sikayet Kanallari
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Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun ve Bilgi Edinme Kanunu uyarinca, paydaslar,
Cumhurbagkanh@ iletisim Bagkanh@ binyesinde faaliyet gésteren Cumhurbagkanhg iletigim
Merkezi (“CIMER”) Uzerinden basvuru yaparak Proje ile ilgili talep, oneri ve sikayetlerini
bildirebilirler. Paydaslar, CIMER internet adresi (https://www.cimer.gov.tr) Gizerinden veya “Alo
150” Dogrudan Cumhurbaskanligi hattini arayarak basvurularini iletebilirler.

Benzer sekilde, Proje kapsamindaki faaliyetlere iligkin sikdyet ve/veya 6neriler, tesislerin sinirlari
icerisinde yer aldigi sehirlerin belediyelerin internet sitelerinde yer alan iletisim formlari
doldurularak gergeklesgtirilebilir. Proje faaliyetlerinin cevresel boyutlari ile ilgili olarak ise; Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhigrnin “Alo 181” cagri hatti licretsiz aranarak sikayetleri
iletilebilir. Ayrica acil durumlarda tim paydaslar, T.C. igigleri Bakanligi iller idaresi Genel
Madarlaga “112” Acil Cagri Merkezini Ucretsiz olarak arayabilirler.

5.1.2 TKYB Kredilendirme Sirecinde Cevre ve Sosyal Risk Degerlendirme
Prosediirii

“Kredilendirme Sirecinde Cevre ve Sosyal Risk Degerlendirme Prosediirii”, Bankadan (Turkiye
Kalkinma ve Yatirrm Bankasi A.$.) talep edilen kredilerin ¢evresel ve sosyal risklerinin
degerlendirilmesi ve bu risklerin Bankanin stratejisi dogrultusunda etkin bir sekilde yonetilmesini
saglamak amaciyla hazirlanmistir.

Bu kapsamda TKYB’nin olusturdugu “Cevre ve Sosyal Politika” ¢ercevesinde paydas katilimi ile
ilgili olarak Banka;

e (Cevresel ve sosyal kalkinmanin 6neminin ve saglayacadl uzun vadeli faydalarin

farkindadir.

o Faaliyetlerinden kaynaklanan etkileri yonetmek icin iklim degisikligiyle mucadeleye ek

olarak kaynak optimizasyonunu benimsemekte, olumlu cevresel ve sosyal faaliyetlerini

arttirmakta ve olumsuz gevresel ve sosyal etkileri en aza indirmektedir.

e Yasal yukumlulUklerini yerine getirme, gevresel ve sosyal farkindaligi destekleme,

surdurulebilirlik odakh olma, performansini surekli olarak iyilestirme ve bilgilerini paydaglarina

aktarma konusunda kararlidir.
Yukarida gergevesi gizilen paydas politikasi kapsaminda TKYB, iklim degisikligi konusunda halkin
bilinglendirilmesi icin kamu, sivil toplum kuruluglari ve diger paydaglar ile gonulli faaliyetleri
desteklemektedir. TKYB tarafindan desteklenen projelerin faaliyetlerinden dogrudan ve/veya
onemli 6lgude etkilenen herhangi bir taraf Bankaya web sitesinden (http://kalkinma.com.tr/) ya da
(surdurulebilirik@kalkinma.com.tr) e-posta adresi Uzerinden sikayette bulunabilir. Alinan
sikayetler sistematik olarak kaydedilir, zamaninda yanitlanir ve periyodik olarak ust yonetime
raporlanir. Banka ayrica musterilerinden ilgili gevresel ve sosyal bilgilerini kamu ile paylasmasini
ve finanse ettigi faaliyetlerle ilgili bir sikdyet mekanizmasi olusturmasini talep edebilir.

Bu paydas katilim plani, TKYB’nin ilgili proje i¢in olusturdugu “Cevresel ve Sosyal Aksiyon Plan|”
gercevesinde olusturulmustur.
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5.2.ULUSLARARASI STANDARTLAR
5.2.1. IFC Standartlan

IFC standartlarindan PS 1, Paydas Katilimi ve Sikayet Giderme Mekanizmasi olusturulmasi ile
ilgili genel cergeveyi belirlemektedir. PS 1, uyarinca bir projenin gevresel ve sosyal etkilerini
basaril bir sekilde yénetmek igin gerekli olan gucli, yapici ve duyarli iligkilerin kurulabilmesi igin
paydaslarin katihmi sarttir.

Paydaslarin projeye katilimi, surekli devam eden bir sirectir. Paydas katihmi, etki dereceleri
degismekle birlikte; paydaslarin analiz edilmesi ve planlanmasi, paydaslarin bilgilendirilmesi,
istisare ve katim saglanmasi, Sikdyet Giderme Mekanizmasi olusturulmasi ve etkilenen
topluluklara surekli bilgi ve rapor veriimesinden olusmaktadir. Paydas katiiminin gergeklestiriime
sekilleri, sikliklar1 ve caba duzeyleri ciddi farkliliklar gostermekle birlikte, bu kapsamda yapilacak
calismalar, Projenin icinde bulundugu asama (insaat, isletme gibi) ile olasi risk ve olumsuz etkiler
ile orantili olmahdir.

Uluslararasi standartlar uyarinca paydas katilimi sdreci ile ilgili temel gereklilikler asagidaki
gibidir:
o Paydaslarin belirlenmesi.

o Projenin insaat ve isletme asamalarindaki faaliyetler nedeniyle Projeden etkilenen veya
etkilenmesi muhtemel topluluklarla gerekli bilgilerin paylasiimasi.

o Bir sikdyet mekanizmasinin hazirlanmasi ve uygulanmasi.

. Benzer sekilde, IFC tarafindan “Paydas Katilmi: Gelismekte Olan Ulkelerde is Yapan Sirketler
icin Uygulamalar El Kitabi” hazirlanmis olup bu kitapta paydas katim slrecinin ana bilesenlerini
asagidaki sekilde tanimlamaktadir:

o Paydasglarin analizi ve katilimlarinin planlanmasi,

o Bilgi paylasimi, paydaslara raporlama yapilmasi ve istisareler,
. Pazarlik ve ortakliklar,

o Paydaslarin proje takibine katilimi,

o Sikayet yonetimi,

o Diger yonetim uygulamalari.

KfW Standartlari

KfW tarafindan hazirlanan “Sirdirlebilirlik Rehberi: Cevresel, Sosyal ve ilkim Degerlendirme ve
Yénetim Prensip ve Prosedurleri” isimli calismada tanimlandigi gibi, projelerde planlama ve karar
verme sdrecinin dnemli bir unsuru, etkilenen topluluklarn sdrece dahil etmek ve halki
bilgilendirmektir. KfW standartlari uyarinca paydas katihm toplantilari; 6rnegin halka agik
oturumlar, ¢evresel ve sosyal etki degerlendirme slirecinin kapsam belirleme ve taslak olusturma
asamalari icin planlanmalidir. Boylece etkilenen kisiler ve/veya topluluk temsilcileri, paydaslar,
kooperatifler veya sivil toplum kuruluglar (STK'lar) ile Proje ile ilgili istisare edilebilir.

Proje yénetimi, tim paydaslarin proje riskleri, etkileri ve énerilen hafifletme énlemleri hakkindaki
gorus ve endiselerini ifade etmelerine olanak saglayan anlamli bir katiim ve danisma sureci
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yuratmek zorundadir. Ayni zamanda, bu slreg, Proje yonetiminin bu gorugleri dikkate almasini
ve buna reaksiyon gdstermesini de saglamalidir. Seffaflik adina, Proje ile ilgili sureglerin
paydaslarla kultlirel olarak uygun bir sekilde ve de teknik olmayan bir dille paylasiimasi
gerekmektedir. Bu baglamda bu Proje i¢in olusturulan paydas katilim plani, paydaslarla iletisim
yollarini ve siklidini da planlayacaktir. Yine ayni sekilde olusturulan sikayet giderme mekanizmasi
da kdltirel uygunlugu gézetecek ve her gorise saygi duyacaktir.

6.TESIS ZIYARETI

KOMESLI ekibi, SOLIMPEKS’ un Tablo 1.1'de acik adresleri verilen tesislerine 24.05.2024'te
Cevresel ve Sosyal Aksiyon Planrnda belirtlen muhtelif raporlar ve yoénetim planlarinin
hazirlanabilmesi igin saha ziyaretini tamamlamistir.

Bu ziyaretler kapsaminda yapilan goriismeler; i¢c paydaslarla rastgele ve ylzylze, dis paydaslar
ile de planli olarak ylzylze gérismeler seklinde olmustur. Gérismeleri KOMESLI ekibinden
Sosyolog ilknur Teksen Selamci yiritmastir. ilgili kayitlar Tablo 6.1' te sunulmaktadir.

Tablo 6. 1. Paydas Goérismesi Notlari

GORUSME NOTLARI

Paydas/Grup/Kisi Notlar

Dis Paydas

(Tedarik¢i Firma-| Solimpeks ile iletisimin aktif ve verimli oldugu, herhangi bir sorun yagsamadiklar
HMG) ve memnun olduklari ifade edilmistir.

Solimpeks’in OSB’ye baglanma silirecinin devam ettigi, evraklarin OSB
tarafindan talep edildigi sonrasinda da Solimpeks’e ruhsat saglanacag ifade
Konya osg| edildi. Solimpeks’in yeni yatirminin bulunacagdi OSB’nin 4. OSB oldugu ve
(KOS) KOS'’un bilinyesinde bulunan atiklarin toplanilarak KOS tarafindan aritildigi
dolayisiyla Solimpeks i¢cin ayni uygulama yapilacagi belirtilmigtir.

Dis Paydas

SOLIMPEKS
2y, 10 yil, 1,5 yil, 10 yil, 9 ay, 1 yil, 1 ay ve 1 yildir galismalarina devam eden

8 i¢ paydas hafta ici 08:00- 18:15 saatleri arasinda calismalarina devam
ettiklerini ve hafta sonu calisma olursa mesai Ucretlerini aldiklarini
belirtmiglerdir. Maas ve mesailerin dizenli oldugunu fakat maaslarin disik
oldugunu eklemislerdir.

ic Paydaslar 2 i¢ paydas is kazasi yasadiklarini belirterek gerekli izinleri kullandiklarini
kazalarin kayit altina alindigini ve kazalar sonrasinda islerine devam ettiklerini
aktarmiglardir. insan kaynaklari departmaninin yetersiz oldugu saglikl bilgi
temin edemediklerini ekleyerek sikayetleri Ust amirlere ilettiklerini
belirtmislerdir. Yemek ve servis imkanlarinin Solimpeks tarafindan saglandigi
ve ilk yardim dolaplarinin dizenli takip edilmedigi bazi dolaplarin bos oldugu
beyan edilmistir.

Saha caligmalari sirasinda cekilen fotograflar EK-2’ de paylasiimistir.
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7.PAYDASLARIN TANIMLANMASI

isletme faaliyetlerinden ve performansindan etkilenen veya bu sirecleri etkileyebilecek veya
isletme ile yasal iligkisi olan kisi, grup ve kurum/kuruluslar paydas olarak kabul edilir. Paydaslarin
isletmelerin erken asamalarinda belirlenmesi, paydas katilimi slrecinde dnemli bir adimdir.
Paydaslarin belirlenmesindeki temel amag, isletmelerden dogrudan veya dolayl olarak
etkilenebilecek ve igletme ile ilgili olabilecek kisi, grup ve kurumlari tanimlayarak oncelik
vermektir. Bu cercevede, isletmelerden etkilenebilecek ve dezavantajlar ve/veya hassasiyetleri
olan kigi ve gruplar 6zel bir Sneme sahip olacaktir. Eger bir tesis bir organize sanayi bolgesi (OSB)
icerisinde yer aliyorsa, OSB yonetimi dogrudan paydaslar arasinda oldukga 6nemli bir konuma
sahip olur. OSB’ler, Uretim ve imalat faaliyetlerini desteklemek Uzere planlanmis, altyapisi
tamamlanmig, sanayi tesislerinin bir arada bulundugu alanlardir. Bu boélgeler, tesislerin ihtiyac
duydugu elektrik, su, dogalgaz gibi temel hizmetleri saglayarak, isletmelerin daha verimli ve etkili
bir sekilde ¢alismasini destekler.

Bu paydaslardan, SOLIMPEKS calisanlari taseron firma calisanlari dahil olmak (izere; ic
paydaslar, SOLIMPEKS’e organik bagi olmayan paydaslar ise ikincil ve diger ilgili taraflardan
olusan; Dig Paydaslar olarak degerlendiriimektedir.

Ayrica igletme kapsaminda PROJE/ Firma galiganlar birincil paydas (dogrudan paydas), OSB,
Tedarikgi firma ikincil paydas (dogrudan paydas) olarak tanimlanmis; Devlet ve Kamu Kurum/
Kuruluslari, Medya, yerel halk ve Kredi kuruluslari ise Diger ilgili Taraflar (dolayli paydas) olarak
belirlenmistir. isletmeler kapsaminda belirlenen paydaslar Tablo 7.1' de sunulmustur.
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Tablo 7. 1. isletmeler Kapsaminda Belirlenen Paydas Gruplari

Paydas Paydas - N T
Payd Islet le lligkil
Grubl Niteligi aydas sletme ile lligkileri
Sikayet Mekanizmasi, Isci haklari, Sosyal, gevre ve
. ISG Prosediirleri, Yiiklenici yénetimi konularinda
_SI_OL_”\l/lPEKS Altyiiklenici firma ve/ veya bilgilendirme ve egitimlerin saglanmasi ve
e5|§ er ve 5 firmalar dabhil; dokimante edilmesi.
SOLIMPEKS c . . . . e o
PROJE :uE: Beyaz ve mavi yakali tim | Calisan sagliginin ve glvenliginin Saglanmasi.
aliganlar i dneti i [
Calisanlar calis Isletme Cevresel ve Sosyal YOnetim Sistemi
uygulamalar
istihdam
is guicii ve yonetim
Tedarikgi HMG Ozel Giivenlik
Firma
_ Herhangi bir acil durumda ig birligi.
2 Komsu tesislerin kimiilatif etkileri ile ilgili
Konya Organize Sanayi sikayetlerin yonetilmesi.
OsB Bélgesi
» Politika olugturma
» Cevre, Sehircilik ve Iklim p Isletme kapsaminda alinmasi gereken izin ve ruhsatlar
Degisikligi Bakanhgi » Calisanlarin  ve yerel topluluklarin saglik ve
» Tarim ve Orman Bakanhgi glvenliginin korunmasi
» Doga Koruma ve Milli Parklar p Cevrenin korunmasi
Genel Mudurluga » Kilttirel mirasin korunmasi
Devlet Kurum o N . . I
© » Ulastirma ve Altyapi Bakanligi » Biyolojik gesitliligin korunmasi
ve Kuruluslari = . . o .
s » Calisma ve Sosyal Hizmetler p Arazi kullanimina iliskin alinmasi gereken izinler
- Bakanlig » Tasima ile ilgili konularda gerekli izinlerin alinmasi
=2 » Saglik Bakanlhgi » Altyap! Hizmetleri ve Enerji Nakil Hatlarinin igletilmesi
g » Kiltlir ve Turizm Bakanligi ve bakimi
2

Kamu

Kurumlari

» Hazine ve Maliye Bakanhgi

» Bulasici hastaliklarin yayilmasinin énlenmesi ve halk
sagliginin korunmasi

» Konya Blyuksehir Belediyesi

» Proje bilgisi ve glincellemeler,
» izinler, topluluklarin bilgilendiriimesi
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p, Ar-Ge
Paydas Paydas ) -
Payd isletme ile iligkil
Grubu Niteligi aydas sletme ile lligkileri

Yerel YoOnetim
Kuruluglari

Medya

Kredi
Kuruluslari

» Dikilitas Mahalle muhtarligi

» Cevresel ve sosyal etkiler ve tedbirler hakkinda
bilgilendirme,

» Proje faaliyetleri hakkinda diizenli istisare; Paydaslara
proje bilgisi icin mevcut iletisim araglarinin sunulmasi,

» Sikayet mekanizmasinin  agiklanmasi,  sikayet
yonetimi, arazi edinimi, trafik givenligi, toplum saghgi
ve guvenligi, Proje ilerlemesi hakkinda bilgi paylagimi,
kesinti bildirimleri

» Bulagsici hastaliklarin yayilmasinin énlenmesi

» isci saghginin ve halk saghgi ve givenliginin
korunmasi

» Yerel halkin saghk ve guvenliginin korunmasi

» Acil bir durumda iletisim

» Emniyet

» Sosyal medya
» Ulusal, Yerel Gazeteler

» isletme ile ilgili bilgi paylasimi ve reklam caligmalari

» Uluslararasi Finans Kuruluglari
ve Ozel Bankalar (TKYB ve
TKYB ile iligkili uluslararasi
kaynaklar, IFC)

» isletme Finansmani

7.1.ROL VE SORUMLULUKLAR

SOLIMPEKS, PKP ve SGM kapsaminda tim sirecin organizasyonu, paydaslarla iletigimin
saglanmasi, paydaslardan talep ve/veya sikayetlerin alinmasi ve bu talep ve sikayetlere yanit
verilmesi dahil olmak GUzere tum sorumlulugu Ustlenecektir. Paydas katilim sureci ve sikayet
giderme mekanizmasinin etkin bir sekilde uygulanmasi igin belirlenen genel gorev ve
sorumluluklar Tablo 7.2' de sunulmaktadir.

Tablo 7. 2. PKP Uygulamalari Kapsamindaki Roller ve Sorumluluklar

SOLIMPEKS

Gorevler ve Sorumluluklar

Proje Yonetimi

(Yonetim Kurulu)

Projenin her asamasinda PKP ve SGM' nin etkin bir sekilde uygulanmasi icin yeterli
kaynagin tahsis edilmesinin saglanmasi.

Paydaslarla etkin ve dizenli iletisimin saglanmasi.
Paydas katilim toplantilarinin ve gérismelerine destek verilmesi.
Mevcut faaliyetler ile ilgili bilgi paylagimi.

istisare faaliyetlerine destek verilmesi.
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*  PKP ve SGM uygulamalar hakkinda igletme Yéneticisine bilgi vermek ve/veya
raporlama yapmak.

* Paydas Katilim Planinin duzenli takibi ve gerekli zamanda yenilenmesi ya da

. gelistiriimesi.
Saghk, Sosyal,
insan kaynaklari, * Sikayet veri tabanini diizenli olarak gézden gegirmek.
is Giivenlik ve * Paydaglardan gelen sikayetleri incelemek ve gelen sikayetlere makul
Cevre zamanlamayla yanit vermek.
Departmani *  PKP'nin alt yikleniciler tarafindan uygulanmasini saglamak.

* Dahili sikayetlerin kaydedilmesini ve yanitlanmasini saglamak.

* SOLIMPEKS calisanlarina ve alt yiiklenicilerine PKP ve SGM kapsamindaki
uygulamalar hakkinda egitimler verilmesi.

SOLIMPEKS’ de bulunan Topluluk irtibat Sorumlusu’ na (TiS) ek olarak, is Guvenligi Uzmanlari
ve Cevre Muhendisleri de koordinasyon halinde paydas katilim programlarina ve sikayet giderme
mekanizmasina katilacaktir. Bir sikayet alindiginda TiS, sikayetin gideriimesinden sorumlu birime
karar verip buna gore hareket edecektir.

7.2. PAYDASLARI BILGILENDIRME ARAG VE YONTEMLERI

isletmeler ile ilgili bilgilerin paylasiimasi, yerel topluluklarin ve diger paydaslarin mevcut faaliyetler
ile ilgili firsatlari, riskleri ve etkileri anlamalarina yardimci olur.

Bu sekilde paydaglarin (i) isletmenin amaci, 6zelligi ve dlgegi; (i) isletmenin faaliyetlerinin suresi;
(iii) topluluklar Gzerindeki riskler ve potansiyel etkiler ve bunlara karsi alinan hafifletme 6nlemleri;
(iv) 6ngorulen paydas katihm sureci; (v) SGM bilgilerine erisimleri saglanmaktadir.

SOLIMPEKS, vyerel topluluklara, sirket galisanlarina ve diger paydaslara tutarli, seffaf ve
zamaninda bilgilendirme yapmak icin medya, kurumsal web sitesi, brosur, bilgi notlari,
yazismalar, duyurular, dizenli toplantilar, yiz yize gorismeler ve diger bilgilendirme faaliyetleri
gibi iletisim aracglarini kullanacaktir. Bu kapsamda SOLIMPEKS, Kurumsal internet sitesinde
(https://www.solimpeks.com.tr/) mevcut faaliyetlerinin gevresel ve sosyal boyutlari ile ilgili gincel
bilgi ve belgeleri paylasacaktir.

isletme icin hazirlanan PKP ve SGM bu web sitesinde yayinlanacaktir. Ayrica, SOLIMPEKS web
sitesinde, mevcut faaliyetlerin ve kapasite artis suresince bilgi veren materyaller de yer almakta
olup, web sitesinde paydaslar surekli olarak mevcut faaliyetler hakkinda bilgilendirilecektir.

Paydaslar, isletme ve kapasite artis kapsamindaki faaliyetler nedeniyle riske ve olumsuz etkilere
maruz kaldiklarinda, paydaslarin goéruslerini ifade etmelerini saglamak igin bir istisare sureci
yiuritilecek ve SOLIMPEKS bu gorisleri degerlendirerek yanit verebilecektir. istisare siireci,
faaliyet riskleri, olumsuz etkiler ve paydaslar tarafindan dile getirilen endiseler ile orantili olacaktir.
Etkili bir istisare slreci icin asagida siralanan hususlar dikkate alinacaktir:

o istisare siireci, cevresel ve sosyal risk ve etkilerin belirlendigi asamada baslatilacak ve
risk ve etkiler ortaya ¢iktikca tekrarlanacaktir.
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o istisare sirecinde paylasilan bilgiler seffaf, nesnel, anlamh ve yerel topluluklarin
anlayabilecegi basitlestirilmis, uygun bir formatta; kolay erisilebilir olacaktir.

o istisare sureci, dolayli olarak etkilenen paydaslardan ziyade mevcut faaliyetlerden
dogrudan etkilenen gruplara odaklanacaktir.

o Surecin iyi yonetilebilmesi icin disaridan yonlendirme, mudahale ve zorlama olmamasi
saglanacaktir.

o Bu stirece iliskin ¢iktilar kayit altina alinacaktir.

Yerel yorelerden yapilacak istihdamlar icin muhtarliklardan duyuru yapilmasi talep edilecektir.
Yapilan bagvurular degerlendirilerek uygun adaylar segilecek ve tim basvurulara olumlu ya da
olumsuz geri dénus yapilacaktir.

Paydaslardan herhangi bir sikdyet gelmesi durumunda, SOLIMPEKS PKP’ i uygulayarak yerel
topluluklarin taleplerine, yorumlarina ve sorularina SGM’ de belirtilen sireler ve planlamalar
kapsaminda yanit verecektir. Tum istekler saygiyla ele alinacaktir. Belirli bir talebin yerine
getiriimesi mimkin olmadiginda, sosyal planlar yardimiyla paydaslara bunun neden miamkin
olmadigina dair net ve anlasilir bir aciklama yapilacaktir. Detaylar igin Sikdyet Giderme
Mekanizmasi (SGM) incelenmelidir.

8. PAYDAS KATILIM PLANI

Paydas katilimin amaci, isletmenin mevcut faaliyetler asamasinda yuratilecek c¢alismalar
hakkinda bilgi vermek icin paydaslarla siirekli iletisim saglamaktir. KOMESLI ekibi tarafindan 7.
Bolimde detaylarina yer verilen paydas goérismeleri tamamlanmistir. Bu baglamda da paydas
katilim programi olusturulmustur.

Paydas katiim programi, proje performans gereksinimlerine ve paydaslardan gelen geri
bildirimlere goére surekli gézden gecirilerek yenilenecek canli bir plandir. Paydas katilimi
surecinde paydagslarla paylasilacak bilgiler, kullanilacak iletisim yontemleri ve araglari, paydas
gruplari ve sorumlu kisiler Tablo 8.1' deki planda sunulmaktadir.

Tablo 8. 1. Paydas Katilim Plani

. Paydas Katilmi | . |
Payda Proje lletisim Araglan
yeas ) Gorusme Sikhgi Sirasinda Kullanilacak § ¢ Sorumlular
Gruplari Asamasi i ve Metotlar
Bilgi ve Belgeler
Sikdyet ve Onerilerin  Cevresel ve  Sosyal
deg@erlendirilmesi  igin Aksiyon Plani » DUzenli toplantilar
lik olarak lacak Y I
aylik olarak yapilaca  Paydas Katilim Plani » Yazigsmalar ve -
toplantilar. Sikayet Giderme telefon » Proje Yonetimi
Sl laerm e e . P
insaat ve Galisandan herhangi bir MeanizmaS| ve Sikayet gorusmeleri p leu

SOLIMPEKS i I§etme sikdyet velveya Oneri Formlar, (Da)rlﬂli } isgiicti denetimleri » Cevre Miihendisi
Calisanlar A§§amaS| gelmesi durumunda. Sikayetler) / revizyon p Personel Midiirii

Cevresel ve sosyal . . calismalari b YUklenici ve

) » Bilinclendirme caligsmalar | . B .

izleme kapsaminda ve egitimler » ISG toplantilari altyukleniciler

calisanlarla Esitim belaeleri » Dahili Sikayet

’
gerceklestirilecek olan | . 9 g" . Formlari
yillik gbrismeler » ISG proseduru ve planlari
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Paydas Proje _ Paydas Katilimi iletisim Araclan
Gruplarn Asamasi Gorusme Sikhgi Sirasinda Kullanilacak ve Metotlart Sorumlular
- % Bilgi ve Belgeler
» Cevresel etkilerin p Proje Sahasindaki
ybnetimine iliskin | sikayet kutulari ve
prosedur ve planlar bilgi notlari
» Proje takvimi ve
planlamasi
» Yillik faaliyet raporlar
» Proje kapsaminda resmi
kurum/kuruluslardan
izin alinmasi
gerektiginde
Devlet ve » Proje kapsaminda kamu } Proje takvimi ve Proje Yénetimi
Kamu Kurum | insaat ve kurum/kuruluslarina planlamasi » Sirket Web Sitesi » IGU
ve Kurulular i§|§etme bagvurmak gerektiginde } Yillik faaliyet raporlari » Yazigsmalar ve » Cevre Mihendisi
IYerel Yonetim | Asamasi » Devlet kurum/kuruluslari y Alinacak izinler | telefon Personel Maduri
Kuruluslan tarafindan denetlenmesi | kapsaminda istenen | gorismeleri Yuklenici ve
durumunda belgeler altylkleniciler
Devlet
kurum/kuruluslarindan
gelen sikayet velveya
oneriler durumunda
Proieni . " » Cevresel ve  Sosyal
' EOJem.n |n§aa. Aksiyon Plani
déneminde kredi
» Paydas Katilim Plani
kuruluslariyla yapilan 6 o . . o
. . b Sikayet Giderme p Sirket Web Sitesi s
aylik periyottaki izleme ) L . . Proje Yonetimi
. . Mekanizmasi ve Sikayet p Dizenli :
insaat ve | Projenin Isletme Formlari bulusmalar GU
Kredi .§ déneminde kredi o ¥ Cevre Muhendisi
Isletme » Proje ile ilgili gevresel p Yazigmalar ve e
Kurulusglari Asamasi kurulusglariyla  yapilan 7leme raporlar telefon Personel Muduri
yillik izleme Toplantilari o P - . » YUklenici ve
sirasinda p Projenin  gevresel  ve | gorlsmeleri altylkleniciler
L sosyal performansina | Sikayet Formlari y
Proje ile ilgili bilgi/belge sk ik faalivet
paylasimina ihtiyac e ml yilt aallye
duyulmasi halinde raporian
» Sirket Web Sitesi
Bilgilendirici s g
» Diizenli toplantilar ve p Cevresel ve  Sosyal .dugurular ve Proje Yonetimi
Komsu insaat ve gériismeler Aksiyon Plani brc§/§ﬂrler iGU
v
Tesis$ler ve i§|§etme Tesis  yoOnetimlerinden p Paydas Katilim Plani \ Yazismalar ve Cevre Muhendisi
verel Halk Agamasi herhangi bir gikayet » Sikayet Giderme telefon Personel Muduri
ve/veya Oneri gelmesi | Mekanizmasi ve Sikayet gbrismeler » Yiklenici ve
durumunda. Formlari U ici
) Sikayet Formlari altyukleniciler
Calistaylar
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9. iZLEME, RAPORLAMA VE EGITim

Paydas katim siireci ve SGM, Paydas Katihm Plani yayinlandigi an itibariyle SOLIMPEKS
tarafindan duzenli olarak gdézden gecirilecek ve bu kapsamda yapilan uygulamalar insaat
asamasinda altt ayda bir kez izlenecektir. Ayrica paydaslardan gelen geri bildirimler
degerlendirilerek paydaslarin izleme siireclerine dahil ediimesi saglanacaktir. izleme faaliyetleri
sirasinda, paydaslara asagidaki maddeler hakkinda sorular sorulacaktir.

+ Katilim surecinin seffaflig.

* Mevcut faaliyetler hakkinda bilgi verilip verilmedigi.

+ Sikayetlerin zamaninda yanitlanip yanitlanmadigi.

« Paylasilan bilgilerin netligi, uygulanabilirligi ve gegerliligi.

Paydas Katihmi ve Sikayet Giderme Mekanizmasinin etkinliginin izlenmesi surecinde temel
performans gostergeleri belirlenmeli ve izleme faaliyetlerinde bu gdstergelerin takibi
gerceklestiriimelidir.

Performans gdstergeleri, sikayet kayitlari ve raporlari aracihgiyla izlenecektir. Bu bagdlamda,
mevcut faaliyetler igin gecerli olan performans géstergeleri asagida listelenmistir:

 Paydaglardan gelen sikdyet sayisinda azalma veya artmalar, sikayet
mekanizmasinin iglerligi.

SGM'’ nin uygulanmasi ve kapatilan vakalar hakkinda paydaslara dizenli geri
bildirim saglama.

» Cozulen sikayetlerin sayisi.

*  $SGM’nin uygulandigindan emin olmak igin dizenli denetimler.

PKP ve SGM’ ye uyum, SOLIMPEKS yénetimi, TKYB ve ilgili uluslararasi kuruluslar tarafindan
periyodik olarak denetlenecekir. Alt yukleniciler de Proje Standartlari ve PKP-SGM gereklilikleri
dogrultusunda SOLIMPEKS tarafindan diizenli olarak denetlenecektir. Bu siirecte asagida
siralanan hususlarda duzenli kayitlar tutulacaktir:

+ stisare toplantilari.

+ Paydas gorusmeleri.

* Alinan i¢ ve dis 6neriler/sikayetler ve bu kapsamda yuratilen galismalar.
* Yazismalar ve bilgilendirme ¢aligmalari (brosur vb.)

* Denetim ve izleme raporlari.
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10. SONUG

KOMESLI, 24.05.2024 tarihinde SOLIMPEKS icin saha calismalarini gerceklestirmistir.
Calismalar sirasinda isletme, is sagligi ve guvenlidi ile cevresel ve sosyal konular agisindan
incelenmistir. Paydas Katilim Plani ve Sikayet Giderme Mekanizmasi kapsaminda Solimpeks
tesisinin mevcut uygulamalari gézlemlenmistir. Mevcut paydas katihm faaliyetleri; 6zellikle de
isletmenin sikayet giderme mekanizmalari hakkinda bilgilendirmek igin i¢c ve dis paydaslar ile
goérismeler yapilmigtir.

Bu planda Ozetlenen yontemlerin uygulanmasi var olan sistemleri destekleyici niteliktedir ayni
zamanda SGM ile es zamanl yuratiimesi hem i¢c hem de dis paydaslarla iletisimi glglendirecek
ve konularin takibini kolaylagtiracaktir. Ozellikle insaat déneminde iletisim daha da artiriimali;
sikayetler kaydedilmeli ve tamamlayici faaliyetler uygulanmalidir.

Calisanlarin isletme yonetimine katilimi, calisanlarin ¢alisma motivasyonunu artirir. Calisanlarin
yonetime katilmini saglamanin en énemli araglarindan biri de isletme ile ilgili gérus ve onerilerini
almak ve degerlendirmektir. Bu baglamda ¢alisanlar, goris ve onerilerini paylasma konusunda
motive edilmelidir. Bu motivasyon, ¢alisanlarin goéris ve dnerilerini icerigine goére puanlayarak ve
puanlarina gére ddlller sunarak saglanabilir. Ayrica paydaslarin taleplerine ya da sikayetlerine
yoénelik olumlu ya da olumsuz geri bildirim yapilmasi tim planlarin ana merkezini olusturmaktadir.

Bu plan, tim paydaslarin SOLIMPEKS hakkinda bilgi sahibi olmalari ve proje ile ilgili soru, éneri
veya sikayetlerini paylasabilmeleri icin hazirlanmigtir. Bu plan araciligiyla i¢c ve dis paydaslarla
tum iletisim araclar tanimlanmis ve kapsamli bir paydas katilimi ve sikayet giderme mekanizmasi
olusturulmustur. Bu nedenle, sikayetler ve/veya oneriler bu PKP-SGM ile etkin bir sekilde
yonetilebilir. isletmelerin Cevresel ve Sosyal Aksiyon Plani kapsaminda gevresel ve sosyal izleme
c¢alismalari yapilacaktir. Bu baglamda, izleme ¢alismalar sirasinda PKP-SGM' nin uygulanmasi
izlenecek ve bu PKP-SGM' nin gelecekteki uygulamalara uyarlanmasi igin yapici adimlar
atilacaktir.
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EKLER
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Solimpeks Yeni Yatirm
Proje Alani

Solimpeks Yeni Yatinm
Proje Alani

o 250 500 1,000

1,500 2,000
[ Emm s S L
Proje Sahibi: Hazirlayan Proje Adi:
LEJAND Konya OSB'de Uriin Gesitlendirilmesi Kapsaminda
Komesli Ar-Ge Cevre Teknolojileri Y 5 sitlel P
Solimpeks Enerji Sanayi ve Ticaret A.S. M Chondlishik Bil ve Mod. A-S-j Komple Yeni Yatinm Projesi
[] solimpeks Yeni Yatinm Proje Alani

&
$

Cevresel ve Sosyal Yonetim Plani Hazirlanmasi Projesi

S Harita Adi:
SDLiMpEKS //—ﬁ Yeni Yatirnm Tesisi Yer-Bulduru Haritasi
J Renewable Heating MI:I Ar-Ge Harita Oicegi

1/20.000
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Ek-2: Paydas Gorusmelerine Ait Gorseller

Ic Paydaslar

*Gériismelere ait gérsellerde PKP gizlilik ilkesi ve KVKK geregince bulaniklastirma uygulanmistir.
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Dis Paydaslar

HMG Ozel Giivenlik

*Gorigsmelere ait gérsellerde PKP gizlilik ilkesi ve KVKK geregince bulaniklastirma uygulanmistir.
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KOMESLI AR-GE GEVRE TEKNOLOJILERI
MUHENDISLIK BiLiSiM ve MEDIKAL SAN. TiC. A.S.

Ankara Adres Erzurum Adres
So6gutdézu Mah. S6gutdézu Cad. No:2 Atatiirk Universitesi
Kog Kuleleri A Blok Daire:13 Ata Teknokent B Blok No:115
Cankaya/Ankara/Turkiye Yakutiye/Erzurum/ TUrkiye
Tel: +90 (312) 911 94 57 Tel: +90 (442) 282 20 03
Fax: +90 (850) 522 34 0 Fax: +90 (442) 282 20 03

E-Posta: info@komesli.com.tr
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