KALKINMA YATIRIM
BANKAS| SOLIMPEKS

SOLIMPEKS ENERJi SAN. VE
TiC. A.S.

INSAN KAYNAKLARI
POLITIKASI

P P

 KOMESLi, 2

HAZIRAN 2024



KOMESL .2

SOLIMPEKS ENERJi SAN. VE TiC.
AS.

INSAN KAYNAKLARI
POLITIKASI

REVIZYON LOGU

Revizyon Numarasi
Rapor Bashgi insan Kaynaklar Politikasi
0 1

Tarih 07.06.2024
Hazirlayan iTS (Sosyolog)

DC
Kontrol Eden (Cevre Mihendisi ve is Guvenligi

Uzmani)

SOLIMPEKS - insan Kaynaklari Politikasi




KOMESLI, 2

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Solimpeks’in misyonu, sektérde kendine her zaman yeni ve buylk hedefler belirleyerek bu
hedeflere ulasmak icin surekli ¢alisan, bilgi ¢cadinin getirdigi yeni ve kaginilmaz gercgekler
dogrultusunda mdusterilerin ihtiyaglarini goérerek optimum ¢ézimler Ureten ve ulusal ve
uluslararasi yasal mevzuatlara ve standartlara bagh olarak kendini yenileyen bir firma olmaktir.
Vizyonu ise Solar termal sektériinde éncu ve yenilikci olarak dinyada bir numara olmaktir.

insan Kaynaklari, is basvurusu yapan adaylarda bagvurdugu pozisyonun gerektirdigi niteliklerle
birlikte bu pozisyonun gerektirdigi yetkinlikler temelinde degerlendirme yapar.

Kurum icinde tim calisanlar (idari/Uretim) kisisel mesafe alanini (40 cm) gecmeyecek sekilde
konusma, yurime, sira bekleme vb. faaliyetleri yuritir. Solimpeks blinyesinde yapilan
konusmalarda hitabete ve saygi kurallarina dikkat edilir.

Personel segme ve yerlestirmede temel ilke; higbir ayrim yapmadan ve ayricalik tanimadan igin
gerektirdigi yetkinliklere (bilgi, beceri ve davranis) sahip, Solimpeks’in degerlerini benimseyip,
yasatacak personel teminini saglamaktir.

Solimpeks’in hedefleri dogrultusunda ihtiyag duyulacak insan kaynagini belirlemek amaciyla her
biitge yilinda insan Kaynaklan Planlamasi yapilir. Bu planlar, sektdrdeki degismeler, galisan
istihdamini etkileyen teknolojik yenilikler ve insan kaynagindaki niteliksel gelisimleri ile butce
imkanlari dikkate alinmak suretiyle hazirlanir.

Solimpeks, ayrimciliga izin vermeyerek calisanlara guvenilir ve insan haklarina saygili bir is
ortami yaratmak igin galismaktadir ve irk, din, dil, cinsiyet farkliliklari nedeniyle herhangi bir
ayrimcilik yapilmasi s6z konusu degildir. Esit firsat ilkesi sadece ise alim sulreci igin gegerli
olmayip terfi, transfer, is akdinin sonlandiriimasi, izin, iicret ve egitim gibi tiim Solimpeks insan
Kaynaklari uygulamalarinin temelini olusturur.

Solimpeks sunulan hizmetin verim ve kalitesini ylkseltmek, personeli kendi ¢calisma alanlarinda
ve diger konularda gelistirmek, egitim ihtiyaglarinin belirlenmesini ve egditim etkinliklerinin
degerlendiriimesini saglamak amaci ile egitim ve gelistirme faaliyetleri yurutur.

Solimpeks’te ¢ocuk isci calistiriimaz ve zorla galistirma yaptiriimaz.
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KOMESLI AR-GE GEVRE TEKNOLOJILERI
MUHENDISLIK BiLiSiM ve MEDIKAL SAN. TiC. A.S.

Ankara Adres Erzurum Adres
So6gutdézu Mah. S6gutoézu Cad. No:2 Atatiirk Universitesi
Kog Kuleleri A Blok Daire:13 Ata Teknokent B Blok No:115
Cankaya/Ankara/Turkiye Yakutiye/Erzurum/ TUrkiye
Tel: +90 (312) 911 94 57 Tel: +90 (442) 282 20 03
Fax: +90 (850) 522 34 0 Fax: +90 (442) 282 20 03

E-Posta: info@komesli.com.tr
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